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ПОЛОЖЕННЯ
про комісію з розгляду випадків насильства та жорстокого поводження з дітьми, педагогічними та іншими працівниками у 
Хмельницькому закладі дошкільної освіти №32 «Росинка»

І. Загальні положення
1. Це Положення визначає правовий статус, меті, завдання, принципи діяльності, склад та порядок роботи Комісії з розгляду випадків насильства та/або жорстокого поводження з дітьми, педагогічними та іншими працівниками у Хмельницькому закладі дошкільної освіти №32 «Росинка» (далі – Комісія).
2. Положення розроблено відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», постановами Кабінету Міністрів України від 04 червня 2025 р. № 658 («Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми») та від 19 листопада 2025 р. № 1513 («Про затвердження Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми»).
3. Комісія є постійно діючим колегіальним органом закладу освіти, який утворюється з метою забезпечення оперативного, неупередженого та комплексного розгляду повідомлень про ймовірні випадки насильства, жорстокого поводження, булінгу чи інших порушень прав учасників освітнього процесу.

ІІ. Мета, завдання та принципи діяльності Комісії
1. Метою діяльності Комісії є: запобігання випадкам насильства та жорстокого поводження у закладі освіти; всебічне з'ясування причин і умов, що призвели до можливого порушення прав дитини або працівника; надання допомоги та визначення заходів реагування і захисту.
2. Основними завданнями Комісії є:
· збір інформації щодо обставин можливого випадку насильства та/або жорстокого поводження, заслуховування пояснень сторін, їхніх законних представників;
· аналіз зібраних матеріалів, висновків практичного психолога та інших фахівців;
· оцінка потреб осіб, які стали сторонами випадку (постраждалі, свідки, особи, які ймовірно вчинили насильство), у соціальних, психолого-педагогічних чи інших послугах;
· надання рекомендацій щодо добровільного проходження відповідних програм корекції поведінки;
· розробка пропозицій для керівника закладу щодо усунення причин і наслідків виявлених порушень;
· здійснення моніторингу виконання прийнятих рішень та рекомендацій.

3. Діяльність Комісії ґрунтується на принципах:
· законності та верховенства права;
· забезпечення найкращих інтересів дитини;
· неупередженості, об'єктивності та нульової толерантності до насильства;
· конфіденційності та захисту персональних даних;
· невідкладності реагування.

ІІІ. Формування складу Комісії
1. Склад Комісії затверджується наказом директора закладу освіти за погодженням зі службою у справах дітей за місцем розташування закладу.
2. Кількісний склад Комісії не може бути менше п’яти осіб. До складу Комісії входять:
· голова Комісії (директор закладу освіти, крім випадків, коли він є особою, щодо якої надійшло повідомлення);
· заступник голови Комісії (вихователь-методист);
· секретар Комісії (означається з числа педагогічних працівників);
· члени Комісії: практичний психолог, представники педагогічного колективу, а також за згодою — представники служби у справах дітей, центру соціальних служб, КУ «Центр запобігання та протидії домашньому насильству» та уповноваженого підрозділу Національної поліції.
3. Запобігання конфлікту інтересів:
· До складу Комісії не може входити працівник закладу освіти, щодо якого надійшло повідомлення про ймовірне вчинення насильства.
· Член Комісії, щодо якого надійшло повідомлення або який має прямий конфлікт інтересів, зобов'язаний негайно заявити про самовідвід і виключається зі складу Комісії на час розгляду цього інциденту.

IV. Порядок роботи Комісії та прийняття рішень
1. Формою роботи Комісії є її засідання, які проводяться у разі надходження повідомлення про випадок насильства або жорстокого поводження (не пізніше ніж протягом трьох робочих днів із дня отримання повідомлення керівником). Засідання можуть проводитися очно, дистанційно або у змішаному форматі.
2. Засідання Комісії є правомочним, якщо в ньому беруть участь не менш як дві третини її затвердженого складу.
3. Організацію роботи Комісії здійснює її голова (у разі його відсутності — заступник голови). Секретар Комісії готує матеріали до засідань, веде та оформлює протоколи.
4. Під час розгляду справ Комісія має право ознайомлюватися з усіма необхідними матеріалами, залучати за потреби профільних експертів (із дотриманням вимог конфіденційності). З огляду на вікові особливості дошкільнят, спілкування з дітьми в рамках роботи Комісії організовується виключно за участю практичного психолога в безпечній ігровій формі, без проведення самостійних «розслідувань» чи допитів.
5. Рішення Комісії приймаються відкритим голосуванням більшістю голосів від присутніх членів Комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Комісії.
6. Строк опрацювання повідомлення та виконання завдань Комісією не може перевищувати 10 робочих днів із дня надходження повідомлення керівнику закладу.
7. Рішення Комісії оформлюється протоколом, який підписують усі члени Комісії, що брали участь у засіданні. Протокол передається керівнику закладу для видання відповідного наказу та контролю за виконанням заходів.

V. Права та обов'язки членів Комісії
1. Член Комісії має право:
· ознайомлюватися з матеріалами та документами, що стосуються розгляду випадку;
· ставити запитання учасникам засідання, висловлювати власну думку та подавати пропозиції;
· висловлювати окрему думку (усно чи письмово), яка додається до протоколу засідання.
2. Член Комісії зобов'язаний:
· особисто брати участь у засіданнях Комісії;
· неухильно дотримуватися принципів об'єктивності, етики та захисту найкращих інтересів дитини;
· не розголошувати інформацію з обмеженим доступом та персональні дані, що стали відомі у зв'язку з роботою в Комісії.

VI. Прикінцеві положення
1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження наказом керівника закладу освіти та оприлюднюється на офіційному вебсайті закладу.
2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням педагогічної ради та затверджуються наказом директора закладу освіти.

