
                                                         ПЕРЕЛІК
документів , які подають педагогічні працівники для проведення атестації

1.Диплом ( для визначення відповідного ступеня освіти);
2. Трудова книжка ( не обов’язковому порядку, наявна в особовій справі);
3.Заява на перенесення атестації ( у разі необхідності);
4.Заява на позачергову атестацію ( у разі потреби);
5.Довідка про тимчасову непрацездатність ( у разі необхідності);
6.Матеріали практичного досвіду педагогічного працівника, який атестується;
7.Матеріали про підвищення кваліфікації за останні п’ять років( види, форми, напрями, суб’єкти);
8.Матеріали упровадження та поширення методик компетентнісного навчання та новітніх технологій;
9.Матеріали здійснення наставництва, супервізії ( за наявності);
11.Матеріали професійних досягнень : дипломи, грамоти учасників, переможців ,  регіональних, Всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів( за наявності).
12. Для отримання звання «вихователь-методист» важливо  надати  розробку, впровадження або поширення власного методичного досвіду. Подаються (в паперовому або PDF-форматі):
- Методичні розробки та авторські матеріали: розроблені вами конспекти занять, проєкти, авторські дидактичні ігри, програми гуртків або парціальні програми, схвалені науково-методичною радою (ІППО ).
- Підтвердження узагальнення досвіду: посилання на публікації ваших матеріалів у фахових виданнях (фахові журнали ), власний професійний блог, інтернет-портфоліо чи методичний посібник.
- Сертифікати спікера/доповідача: документи, які засвідчують, що ви ділилися досвідом із колегами (виступи на семінарах, майстер-класах, вебінарах, засіданнях  педагогічних рад). 
- Конкурси та інновації: дипломи або грамоти переможця/лауреата фахових професійних конкурсів (на кшталт «Вихователь року») або підтвердження участі в інноваційній діяльності, експериментах, процедурах супервізії чи аудитів.
- Звіт про підвищення кваліфікації: сертифікати за останні 5 років, що сумарно складають не менше 120 годин (або 4 кредити ЄКТС), де обов'язково є теми з інклюзивної освіти та психологічної підтримки (не менше 10% від загального обсягу годин).
Матеріали для підтвердження  чи присвоєння відповідності званню (подає педагог)
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